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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea relocarii unui cuib de barza (Ciconia ciconia)
de pe raza comunei Branistea, judetul Galati

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. DGB/141.084 din 5.12.2024 al Directiei generale biodiversitate,

tindnd seama de Avizul Academiei Roméane nr. 403 din 25.09.2024,

luand in considerare prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Procedura de stabilire a derogarilor de la masurile de protectie a
speciilor de flora si fauna salbatice, aprobata prin Ordinul ministrului mediului si al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii

rurale nr. 203/14/2009,

in temeiul prevederilor art. 38 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile art. 33 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a
florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aproba relocarea unui cuib de barza (Ciconia ciconia) din
comuna Branistea, str. Lascar Catargiu nr. 47, judetul Galati, in
proximitatea locului unde se afla actualul cuib, nu mai departe
de 100 metri de acesta.

Art. 2. — (1) Derogarea se stabileste de la data intrarii in
vigoare a prezentului ordin pana la migratia de primavara a
berzelor, dar nu mai tarziu de 25 martie 2025.

(2) Relocarea cuibului de barza se realizeaza cu personal
tehnic de specialitate, in prezenta unui reprezentant al Agentiei
pentru Protectia Mediului Galati.

(3) Pentru activitatea prevazuta la alin. (2) se va solicita si
obtine autorizatia de mediu pentru recoltare/capturare.

Art. 3. — (1) In termen de cel mult 7 zile de la data relocérii,
solicitantul are obligatia s& transmita agentiei judetene pentru
protectia mediului de pe raza administrativ-teritoriald unde s-a
desfasurat actiunea de relocare un raport asupra actiunii
derulate Tn baza derogarii obtinute.

(2) Modelul raportului asupra actiunii derulate in baza
derogarii obtinute este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

(3) Agentia judeteana pentru protectia mediului transmite
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, in maximum 30 de
zile de la data aplicarii derogarii, un raport referitor la rezultatele
acesteia In baza datelor prevazute la alin. (1).

Art. 4. — Controlul aplicarii derogarii se exercita de catre
personalul imputernicit din cadrul subunitétilor teritoriale de
specialitate ale autoritatii publice centrale care raspunde de
protectia mediului.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Dan-Stefan Chiru,
secretar de stat

Bucuresti, 13 decembrie 2024.
Nr. 3.225.
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ANEXA

RAPORT
asupra actiunii derulate in baza derogarii obtinute

— model —

Numarul exemplarelor .............coooriiicccceeeee e,

Stadiul de dezvoltare ...........coooviiiiiiiiii

Starea exemplarelor Thainte de prelevare ..........ccccccceveeeeeiinn.
Starea exemplarelor dupa prelevare ..........ccccccoiiiiiiiiiiiennen.
Locul de prelevare ..o

Data prelevarii ...
Mijloace, instalatii si metode avute in vedere ...............cccoceiiiiiinnis

MOTIVUL RECOLTARII/DEROGARII

O In interesul protejarii faunei si florei salbatice, precum si al conservarii habitatelor naturale

O Pentru prevenirea producerii unor daune importante, Tn special asupra culturilor agricole,
animalelor domestice, padurilor, pescariilor, apelor si altor bunuri

O In interesul sanatatii si al securitatii publice sau pentru alte ratiuni de interes public major, inclusiv
de natura sociala ori economica, si pentru consecinte benefice de importanta fundamentala pentru mediu

O In scopuri de repopulare si reintroducere a acestor specii, precum si pentru operatiuni de
reproducere necesare in acest scop

O Pentru a permite, in conditii strict controlate, intr-o maniera selectiva si intr-o masura limitata,
prinderea sau detinerea unui numar limitat si specificat de exemplare

(Atasati documentele care sa justifice recoltarea exemplarelor in conformitate cu motivul derogarii.)

Data cooeeieee e
ST=1001 0= 100 [ N OO

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea relocarii unui cuib de barza (Ciconia ciconia)
de pe raza comunei Joseni, judetul Harghita

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. DGB/141.087 din 5.12.2024 al Directiei generale biodiversitate,

tindnd seama de Avizul Academiei Roméne nr. 402 din 25.09.2024,

luand in considerare prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Procedura de stabilire a derogarilor de la masurile de protectie a
speciilor de flora si fauna salbatice, aprobata prin Ordinul ministrului mediului si al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii
rurale nr. 203/14/2009,

in temeiul prevederilor art. 38 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile art. 33 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a

proximitatea locului unde se afla actualul cuib, nu mai departe
de 100 metri de acesta.
Art. 2. — (1) Derogarea se stabileste de la data intrarii in

florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aproba relocarea unui cuib de barza (Ciconia ciconia) din
comuna Joseni, drm. Borzont nr. 129, judetul Harghita, in

vigoare a prezentului ordin pana la migratia de primavara a
berzelor, dar nu mai tarziu de 25 martie 2025.

(2) Relocarea cuibului de barza se realizeaza cu personal
tehnic de specialitate, in prezenta unui reprezentant al Agentiei
pentru Protectia Mediului Harghita.
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(3) Pentru activitatea prevazuta la alin. (2) se va solicita si
obtine autorizatia de mediu pentru recoltare/capturare.

Art. 3. — (1) Tn termen de cel mult 7 zile de la data relocérii,
solicitantul are obligatia sa transmitd agentiei judetene pentru
protectia mediului de pe raza administrativ-teritoriald unde s-a
desfasurat actiunea de relocare un raport asupra actiunii
derulate Tn baza derogarii obtinute.

(2) Modelul raportului asupra actiunii derulate in baza
derogarii obtinute este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

(3) Agentia judeteana pentru protectia mediului transmite
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, in maximum 30 de
zile de la data aplicarii derogarii, un raport referitor la rezultatele
acesteia In baza datelor prevazute la alin. (1).

Art. 4. — Controlul aplicarii derogarii se exercita de catre
personalul imputernicit din cadrul subunitatilor teritoriale de
specialitate ale autoritatii publice centrale care raspunde de
protectia mediului.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Dan-$Stefan Chiru,
secretar de stat

Bucuresti, 13 decembrie 2024.
Nr. 3.226.

ANEXA

RAPORT
asupra actiunii derulate in baza derogarii obtinute

— model —

Specia pentru care s-a acordat derogarea ......
Numarul exemplarelor ..............ccccoooiviiiiiiiiennnnn,
Stadiul de dezvoltare ............cocoevciviviiieeeeeeenn,
Starea exemplarelor Tnainte de prelevare ........
Starea exemplarelor dupa prelevare ................
Locul de prelevare ............cccccciiiiieiiieeeeeiie,
Data prelevarii ..o,

Mijloace, instalatii si metode avute in vedere

Stocarea si destinatia specimenelor ................

MOTIVUL RECOLTARII/DEROGARII

O Tn interesul protejarii faunei si florei salbatice, precum si al conservarii habitatelor naturale

O Pentru prevenirea producerii unor daune importante, Tn special asupra culturilor agricole,
animalelor domestice, padurilor, pescariilor, apelor si altor bunuri

O in interesul sanatatii si al securitatii publice sau pentru alte ratiuni de interes public major, inclusiv
de natura sociala ori economica, si pentru consecinte benefice de importanta fundamentala pentru mediu

O Tn scopuri de repopulare si reintroducere a acestor specii, precum si pentru operatiuni de

reproducere necesare in acest scop

O Pentru a permite, n conditii strict controlate, intr-o maniera selectiva si intr-o masura limitata,
prinderea sau detinerea unui numar limitat si specificat de exemplare
(Atasati documentele care sa justifice recoltarea exemplarelor in conformitate cu motivul derogarii.)
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MINISTERUL CULTURII MINISTERUL FINANTELOR
Nr. 3.542 din 11 decembrie 2024 Nr. 6.641 din 5 decembrie 2024

ORDIN
pentru completarea anexei nr. 2 la Normele metodologice
privind perceperea, incasarea, utilizarea, evidenta si controlul
destinatiei sumelor rezultate din aplicarea timbrului literar,
cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice,
al arhitecturii si de divertisment, precum si procedura de
solicitare si comunicare a optiunilor titularilor de drepturi de
autor sau ale titularilor de drepturi conexe dreptului de autor
ori, dupa caz, ale mostenitorilor acestora, aprobate prin
Ordinul ministrului culturii i cultelor si al ministrului
finantelor publice nr. 2.823/1.566/2003

in temeiul art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul culturii si ministrul finantelor emit urmétorul ordin:

Articol unic. — La punctul 3 ,Unitatile beneficiare” din anexa nr. 2 , Timbrul
cinematografic” la Normele metodologice privind perceperea, incasarea, utilizarea,
evidenta si controlul destinatiei sumelor rezultate din aplicarea timbrului literar,
cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii si de
divertisment, precum si procedura de solicitare si comunicare a optiunilor titularilor
de drepturi de autor sau ale titularilor de drepturi conexe dreptului de autor ori,
dupa caz, ale mostenitorilor acestora, aprobate prin Ordinul ministrului culturii si
cultelor si al ministrului finantelor publice nr. 2.823/1.566/2003, publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 873 din 9 decembrie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa subpunctul 2 se introduce un nou subpunct,
subpunctul 3, cu urmatorul cuprins:

»3. Asociatia pentru Promovarea Filmului Roméanesc (A.P.F.R.), cont de
virament RO24 BRDE 410S V218 5731 4100, BRD Groupe Société Générale,
sucursala Batistei.”

p. Ministrul culturii, p. Ministrul finantelor,
Diana-$tefana Baciuna, Alin Marius Andries,
secretar de stat secretar de stat
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind completarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii
publice nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si functionarea Inspectiei Sanitare de Stat

Vazand Referatul de aprobare al Inspectiei Sanitare de Stat nr. 6.002 R din
17.12.2024,

avand in vedere prevederile art. 27 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma Th domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — In anexa la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 824/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea Inspectiei Sanitare de Stat,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 617 din 18 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa articolul 7 se introduce un nou articol,
articolul 71, cu urmatorul cuprins:

LArt. 71. — (1) In situatia in care personalul imputernicit de ministrul sanatatii
din cadrul Inspectiei Sanitare de Stat a Ministerului Sanatatii efectueaza actiuni
de inspectie sanitara de stat la nivel national, conducerea Inspectiei Sanitare de
Stat din cadrul Ministerului Sanatatii solicita, in prealabil, directiei de sanatate
publica in a carei arie administrativ-teritoriala au loc actiunile de inspectie sanitara
de stat desemnarea unei/unor persoane imputernicite de ministrul sanatatii din
cadrul Serviciului control in sanatate publica care sa participe impreuna cu echipa
de control a Inspectiei Sanitare de Stat din cadrul Ministerului Sanatatii la
respectivele actiuni de inspectie sanitara de stat.

(2) Personalul imputernicit de ministrul sanatatii din cadrul Inspectiei Sanitare
de Stat a Ministerului Sanatati impreuna cu persoana/persoanele
imputernicitd/imputernicite de ministrul sanatatii din cadrul Serviciului control in
sanatate publica al directiei de sanatate publica in a carei arie administrativ-
teritoriald au loc actiunile de inspectie sanitara de stat efectueaza actiuni de
inspectie sanitara de stat, intocmesc procesul-verbal de constatare si aplica
sanctiuni contraventionale, dupa caz, pe formularele directiei de sanatate publica
in a carei arie administrativ-teritoriald au loc actiunile de inspectie sanitara de stat.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 17 decembrie 2024.
Nr. 6.002.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CURTI

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.79
din 18 noiembrie 2024

Dosar nr. 1.970/1/2024

Alina-Corina Corbu — presedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

Beatrice loana Nestor
Simona Lala Cristescu
Cristina Trutescu
lleana Ruxandra Tirica
Liviu Eugen Faget
Ruxandra Monica Duta

civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a Il-a
civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a ll-a
civila

Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mihaela Mineran — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cristian Daniel Oana — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

Alina Nicoleta Ghica-Velescu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si

Daniel Gheorghe Severin

fiscal

Carmen Mihaela Voinescu ~ — judecéator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Bogdan Cristea — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept este
legal constituit, conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul
privind organlzarea si functionarea administrativa a inaltei Curti
de Casatie si Just|t|e aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Tnaltei Curtl de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (,,Regulamentul”)

2. Sedinta este prezidata de doamna Judecator Corina-Alina
Corbu, presedmtele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. La sedinta de Judecata part|0|pa doamna magistrat-
asistent Elena-Madalina lvanescu, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulata de Tribunalul Cluj — Sectia mixta de
contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale, in Dosarul nr. 165/117/2024, la care a fost
conexat Dosarul nr. 2.218/1/2024, avand ca obiect sesizarea

formulatd de Curtea de Apel Suceava — Sectia | civila in
Dosarul nr. 1.302/40/2023.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand
urmatoarele: (i) la dosar a fost depus raportul intocmit de
judecatorii-raportori, ce a fost comunicat partilor, conform
dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de procedura civila;
(ii) partile nu au depus puncte de vedere asupra chestiunii de
drept.

6. De asemenea, refera asupra faptului ca au fost transmise
de catre instantele nationale hotarari judecéatoresti si opinii
teoretice exprimate de judecatori in materia ce face obiectul
sesizarii, iar Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie a comunicat ca nu se verifica, in
prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui recurs in
interesul legii cu privire la aceasta problema de drept.

7. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

8. Prin Incheierea din 2 septembrie 2024, pronuntatd in
Dosarul nr. 165/117/2024, Tribunalul Cluj — Sectia mixta de
contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale a dispus, in temeiul dispozitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (,Ordonanta de urgenta
nr. 62/2024”), sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile prin care sa se dea o
rezolvare de principiu cu privire la urmatoarea chestiune de
drept:

,Daca, subsecvent retinerii aplicabilitatii anexei nr. VIl a Legii
nr. 153/2017, in aplicarea dispozitiilor art. 1 din anexa nr. VIl a
Legii nr. 153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a
personalului tehnic, economic si socioadministrativ din cadrul
spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii, trebuie sa se realizeze la nivelul maxim al anului
2022

9. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept cu nr. 1.970/1/2024.

10. Prin Incheierea din 9 octombrie 2024, pronuntata in
Dosarul nr. 1.302/40/2023, Curtea de Apel Suceava — Sectia |
civila a dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justltle in
temeiul dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Ordonan’ga de urgent,a a
Guvernului nr. 62/2024, in vederea pronuntarii unei hotéarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

,Daca, in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1)
lit. c) si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
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si completarile ulterioare, salarizarea personalului tehnic,
economic si socioadministrativ din cadrul spitalelor publice
finantate integral din venituri proprii, dar care nu se afla in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii (respectiv nu se regasesc in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 44/2010), se realizeaza potrivit anexei nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017”. .

11. Sesizarea a fost inregistratéd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.218/1/2024, dosarul fiind conexat la
Dosarul nr. 1.970/1/2024.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

12. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare (,Legea nr. 153/2017”)

~Art. 2. — Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

(...)

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii; (...)".

LArt. 36. — Reincadrarea personalului

(3) Salarizarea personalului din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea,
sub autoritatea, Tn coordonarea Guvernului, ministerelor si a
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului se
realizeaza potrivit anexei nr. VII, in limita cheltuielilor de personal
aprobate. (...)".

~Anexa nr. VIl — Reglementari specifice personalului din
autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub
controlul Parlamentului

Capitolul | — Salarii de baza

LArt. 1. — Salariile de baza ale personalului de executie din
autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, din cele aflate in coordonarea
prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul
Parlamentului sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.

Salariul de baza
—lei— Coeficient
Nivelul studiilor Anul 2022
minim | maxim*) [ minim | maxim®)
Studii superioare 3950 6909 1,58 2,76
Studii superioare
de scurt durat 3850 5324 1,54 2,13
Studii postliceale 3700 5200 1,48 2,08
Studii medii 3500 5162 1,40 2,06
Studii generale 2500 4813 1,00 1,93

*) Salariul de baza prevazut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim.”

LArt. 2. — Salariile de baza ale personalului de executie din
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice locale, sunt diferentiate
dupa nivelul studiilor.”

LArt. 7.— Pentru personalul de executie, nivelul individual al
salariilor de baza se stabileste de catre conducatorul autoritatii

sau institutiei publice finantate integral din venituri proprii, pe
baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
stabilite de catre acesta.

Art. 8. — Echivalarea funciiilor specifice utilizate in prezentul
capitol cu functiile prevazute in anexele la prezenta lege se face
de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
ordonatorului principal de credite.”

Ill. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

Dosarul nr. 165/117/2024

13. Prin Cererea de chemare in judecata, inregistrata pe rolul
Tribunalului Cluj cu nr. 165/117/2024, reclamanta ABC, in
contradictoriu cu paratul Spitalul Clinic Judetean de Urgenta C-N,
a solicitat ca prin hotararea ce se va pronunta sa se dispuna,
pentru perioada 1.01.2021—31.08.2021, obligarea paratului
la: (i) recunoasterea dreptului reclamantei, in conformitate cu
dispozitiile anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017, la nivel maxim,
incepand cu veniturile aferente datei de 1.01.2021 pana la
31.08.2021, conform studiilor sale superioare, gradului si treptei
profesionale; (ii) plata diferentelor salariale cuvenite reclamantei
conform anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017 fata de cele stabilite
ca urmare a admiterii petitului 1, actualizate cu indicele de
inflatie si dobanda legala penalizatoare, calculata de la data
exigibilitatii fiecarei obligatii lunare de plata si pana la plata
efectiva, In raport de cuantumul maxim conform anexei nr. VIl a
Legii nr. 153/2017; (iii) emiterea actului administrativ de resort in
acord cu petitele de mai sus; (iv) efectuarea cuvenitelor mentiuni
in Registrul general de evidenta a salariatilor (,REVISAL”)
pentru aceeasi perioada; (v) achitarea catre bugetul consolidat
al statului a contributiilor aferente creantei de natura salariala
solicitata prin prezenta cerere, incepand cu 1.01.2021, pentru
perioada de referinta.

14. Tn motivarea cererii reclamanta a aritat ca este angajata
a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta C-N, fiind incadrata in
functia de curier pana la 31.08.2021. Incepand cu data angajarii,
aceasta a fost nelegal incadrata, din punct de vedere al
drepturilor salariale acordate, aplicandu-i-se anexa nr. VIII a
Legii nr. 153/2017.

15. In sustinerea cererii reclamanta invoca prevederile art. 36
din Legea nr. 153/2017, art. 169 alin. (3)—(4) si art. 190 alin. (1)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (,Legea
nr. 95/2006”), precum si Decizia Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
nr. 61 din 17 octombrie 2022, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 1172 din 7 decembrie 2022 (,Decizia
Inaltei Curti de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 61/2022").

16. Reclamanta solicita a se retine ca paratul Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta C-N este un spital public, finantat integral
din venituri proprii, aflat sub autoritatea/coordonarea Ministerului
Sanatatii, motiv pentru care in cauza sunt aplicabile prevederile
anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017.

17.La 1.12.2022, paratul a dispus, voluntar, plata personalului
tehnic, economic, social si administrativ (,TESA”) conform anexei
nr. VIl mai sus indicate, ihsa nu a acordat cuantumurile legale ale
salariilor de baza prevazute de aceasta anexa.

18. Paratul a dispus plata drepturilor salariale conform anexei
nr. VIl a Legii nr. 153/2017, la nivel maxim, pentru personalul
TESA, incepand doar cu 1.11.2023. Se apreciaza ca, in acest
fel, paratul si-a recunoscut vinovatia, respectiv nelegala
salarizare aferenta anului 2021.

19. Nu exista nicio ratiune pentru care, in temeiul acelorasi
dispozitii legale, sad nu se recunoasca dreptul reclamantei si
anterior datei de 1.11.2023, prin raportare la cuantumul maxim,
stabilit conform anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017.
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20. Prin intampinarea formulata, paratul Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta C-N a solicitat respingerea actiunii, ca
neintemeiata.

21. S-a precizat ca: reclamanta este angajata a paratului din
anul 2015, initial incadrata in functia de curier; la momentul
angajarii, reclamanta a fost remunerata potrivit vechimii detinute
si in conformitate cu indrumarile obligatorii date de Ministerul
Sanatatii, in baza anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017; incepand
cu 1.09.2021, aceasta a fost incadrata in functia de registrator
medical la Serviciul de evaluare si statistica medicala, conform
Deciziei nr. xxxx/30.08.2021, salariul reclamantei fiind acordat
potrivit anexei nr. Il a Legii nr. 153/2017; incepand cu luna
decembrie 2022, s-a procedat la salarizarea personalului TESA
in acord cu anexa nr. VII a Legii nr. 153/2017; reclamanta nu
mai detinea, la acel moment (decembrie 2022), functia de curier
in cadrul personalului de deservire. Prin urmare, aceasta nu
putea fi salarizata conform anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017.

22. In ceea ce priveste salarizarea personalului TESA,
incepand cu 1.12.2022, potrivit anexei nr. VIl a Legii
nr. 153/2017, se arata ca aceasta hotarare a fost luata in
vederea conformarii cu cele statuate de Inalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, prin Decizia nr. 61/2022, iar, anterior datei de 1.12.2022,
s-a procedat la aplicarea prevederilor anexei nr. VIl a Legii
nr. 153/2017, in conformitate cu indrumarile Ministerului
Sanatatii pentru stabilirea si plata salariilor angajatilor din cadrul
personalului TESA.

23. Prin Adresa nr. yyyy/25.09.2017, emisa de Ministerul
Sanatatii — Directia de management si structuri unitati sanitare,
s-a comunicat paratului faptul ca, pentru personalul TESA, se
vor aplica prevederile anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017. De
asemenea, prin intermediul corespondentei electronice, aceeasi
structura din cadrul Ministerului Sanatatii le-a comunicat grile de
salarizare aplicabile, grile care faceau referire la anexele nr. 11 si
VIl ale actului normativ mentionat.

24. Paratul invoca, de asemenea, dispozitiile art. 3 alin. (3)
si (4) din Legea nr. 153/2017 si ale art. 521 alin. (3) din Codul de
procedura civild si sustine ca nu exista temei legal in baza caruia
acesta sa fie obligat la acordarea, cu efect retroactiv, a
drepturilor salariale calculate potrivit anexei nr. VII a Legii
nr. 153/2017.

25. Raportat la reglementarile legale cuprinse in art. 1 si 7 din
anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017, angajatorul stabileste nivelul
concret al salariului de baza in functie de sporul de vechime de
care angajatul beneficiaza si in functie de criteriile de la art. 7 din
anexa. Acordarea nivelului maxim de salarizare nu reprezinta o
obligatie a angajatorului.

26. Paratul invoca, in sustinerea celor de mai sus,
jurisprudenta nationala in materie.

27. De asemenea, sustine ca, prin Adresa nr. zzzzz/6.12.2023,
s-a procedat la majorarea salariului de baza la nivel maxim ca
o forma de recunoastere a performantelor profesionale. Aceasta
nu implica nicidecum faptul ca reclamanta ar fi avut dreptul sa
beneficieze de nivelul maxim de salarizare in perioada
1.01.2021—31.08.2021.

28. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.302/40/2023

29. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Botosani
cu nr. 1.302/40/2023, reclamantul Uniunea Sindicala Judeteana
Sanitas B., pentru membrii AAA s.a., a solicitat, in contradictoriu
cu pératul Spitalul Judetean de Urgenta M.B., obligarea
acestuia: (i) sa stabileasca si sa plateasca salariul de baza
pentru functia indeplinitd de reclamanti, in conformitate cu
dispozitiile anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017; (ii) sa stabileasca
si sa plateasca sporurile cuvenite reclamantilor in conformitate
cu dispozitiile art. 9 si 10 ale anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017;

(iii) sa plateasca reclamantilor diferentele dintre drepturile
salariale si sporurile incasate si cele cuvenite, in conformitate
cu anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017, pe ultimii 3 ani anterior
datei introducerii prezentei actiuni, drepturile restante urmand a
fi actualizate in functie de coeficientul de inflatie, aplicabil la data
platii efective, la care se adauga dobanda legala penalizatoare
aferenta, incepand cu data de la care se cuvin aceste drepturi
si pana la data platii efective.

30. In drept, actiunea a fost intemeiata pe dispozitiile art. 28
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata (in vigoare
de la 13 mai 2022 pana la 24 decembrie 2022, fiind abrogata
prin Legea nr. 367/2022 si inlocuita prin Legea nr. 248/2013),
ale art. 9 din Legea nr. 153/2017, ale anexei nr. VIl a Legii
nr. 153/2017 si ale art. 268 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (,,Codul muncii”).

31. Péaratul Spitalul Judetean de Urgenta M.B. a depus
intdmpinare prin care a solicitat respingerea actiunii.

32. Prin Sentinta civila nr. 345 din 11 aprilie 2024, Tribunalul
Botosani — Sectia | civila: a admis exceptia prescriptiei dreptului
material la actiune invocata de parata cu privire la pretentiile
anterioare datei de 31.05.2020 si a respins ca atare cererea
pentru aceasta perioada; a admis Tn parte cererea, astfel cum a
fost precizata; a obligat paratul Spitalul Judetean de Urgenta
M.B. sa plateasca reclamantilor salariul de baza si sporurile
cuvenite pentru functia Tndeplinita de fiecare in cadrul Serviciului
TESA, in conformitate cu anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017; a
obligat péaratul sa plateasca reclamantilor diferentele dintre
drepturile salariale si sporurile incasate si cele cuvenite
incepand cu 31.05.2020 si pana la data platii efective, drepturile
restante urmand a fi actualizate cu indicele de inflatie si dobanda
legala penalizatoare.

33. Pentru a pronunta hotéréarea de mai sus, instanta de fond
a retinut, in esenta, argumentele redate in continuare.

34. Raportat la reglementarile art. 36 alin. (3) si (4), art. 38,
art. 9 si 12, precum si la anexele Legii nr. 153/2017 si art. 190
alin. (1) din Legea nr. 95/2006, péaratul este o institutie publica
finantata integral din venituri proprii, motiv pentru care, in ceea
ce priveste personalul fara specialitate medicala, ii sunt
aplicabile prevederile anexei nr. VIl a Legii nr. 153/2017.

35. Avand in vedere si Decizia Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
nr. 61/2022, s-a constatat ca salarizarea reclamantilor a fost
stabilitd in mod eronat, deoarece, potrivit functiilor acestora si
specificului unitatii angajatoare, salarizarea ar fi trebuit sa le fie
stabilitd prin raportare la art. 2 si 4 din anexa nr. VIl a Legii
nr. 153/2017.

36. Impotriva sentintei civile indicate la paragraful 32 din
prezenta decizie a formulat apel paratul Spitalul Judetean de
Urgentd M.B., prin care a solicitat admiterea apelului,
rejudecarea fondului si respingerea actiunii formulate de
reclamanti.

37. Apelantul sustine ca functiile reclamantilor se regasesc in
anexa nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare
LAdministratie” — a Legii nr. 153/2017, anexa nr. VIl a actului
normativ mentionat neprevazand functii, ci doar nivel de studii,
denumiri de functii fiind specificate doar pentru cele de
conducere, in conditiile in care domeniul de activitate al unitatii
angajatoare este cel specific familiei ocupationale bugetare
L~oanatate”.

38. Incadrarea functiilor reclamantilor in anexa nr. VIl a Legii
nr. 153/2017 rezulta din art. 2 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare ,Administratie” din administratia publica
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centrala (,Hotararea Guvernului nr. 917/2017”), care prevede ca
regulamentul-cadru de mai sus se aplicd si personalului
prevazut la pct. B de la cap. Il din anexa nr. VIl a Legii
nr. 153/2017.

39. Conform Legii nr. 95/2006, activitatile de asistenta de
sanatate publica se finanteaza: de la bugetul de stat; de la
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
(,FNUASS”) care este un fond special (din care se achita de ani
de zile spitalelor publice cheltuieli salariale prin transferuri); de
la bugetele locale; din venituri proprii; fonduri externe
rambursabile si nerambursabile; contracte cu tertii; contributii
personale si plati directe, dupa caz, potrivit legii, legiuitorul
facand distinctie intre veniturile proprii si veniturile de la bugetul
FNUASS ale spitalelor publice.

40. Astfel, activitatile spitalelor publice nu pot fi considerate
ca fiind finantate integral din venituri proprii obtinute in baza
contractelor de prestari servicii incheiate cu casele de asigurari
de sanatate. .

41. Se arata ca Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 61/2022
nu este aplicabila in cauza, deoarece se refera la spitale publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, conform
Hotararii Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea $i
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarlle ulterioare (,Hotararea Guvernului nr. 144/2010")
Or, apelantul-parat nu face parte din aceasta categorie, dat fiind
ca, Tncepand cu anul 2010, este unitate sanitara publica cu
paturi pentru care s-a transferat managementul asistentei
medicale catre autoritatile administratiei publice locale —
Consiliul Judetean B., conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare (,Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 162/2008”), si Hotaréarii Guvernului nr. 529/2010 pentru
aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-
pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritdtile administratiei publice locale si la Primaria
Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu
paturi pentru care se transfera managementul asistentei
medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre
Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile
ulterioare (,Hotararea Guvernului nr. 529/2010”).

42. Intimata reclamantd Uniunea Sindicala Judeteana
»Sanitas” B. a formulat intampinare la apelul depus potrivit celor
de mai sus, solicitdnd respingerea acestuia, ca nefondat.

43. Curtea de Apel Suceava — Sectia | civila judeca intr-o
cauza dintre cele prevazute de art. 1 alin. (1) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 62/2024.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

Dosarul nr. 165/117/2024

44. Prin Incheierea de sedintd din 2 septembrie 2024,
instanta de trimitere a retinut ca sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.302/40/2023

45. Prin Incheierea de sedinta din 9 octombrie 2024, instanta
de trimitere a retinut ca: sunt indeplinite conditiile prevazute de
art. 1 si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, dat fiind faptul ca, in cauza, este vorba despre un
proces privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de
natura salariala ale personalului platit din fonduri publice; Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra problemei de

drept si nici nu formeaza obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare.

46. Curtea de apel apreciaza ca, desi dispozitile Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 62/2024 se completeaza cu
dispozitile Codului de procedura civila, fatd de scopul declarat
al legiuitorului avut Tn vedere la adoptarea actului normativ,
precum si fatd de modalitatea de reglementare, in conceptia
ordonante| mentlonate difera conditile de admisibilitate a
sesizarii Inaltei Curt| de Casatie si Just|t|e in vederea pronuntarii
unei hotarari prealab|le pentru dezlegarea unei chestiuni de
drept faté de cele stabilite prin art. 519 din Codul de procedura
civila.

47. Se apreciaza ca singura conditie de admisibilitate a unei
astfel de sesizari, in materia litigiilor privind stabilirea si/sau plata
drepturilor de natura salariala sau de pensie ale personalulm
platit din fonduri publice, este ca Inalta Curte de Casatie si
Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a carei
lamurire depinde solutionarea procesului, iar aceasta chestiune
de drept sa nu faca nici obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare.

48. Odata verificata indeplinirea acestei conditii, sesizarea
este obligatorie, avand in vedere modalitatea de formulare a
textului, fara a se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni
de drept reale, veritabile, susceptibile sa dea nastere unor
interpretari diferite pentru care sé fie necesara o rezolvare de
principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie
ca este necesar potrivit art. 519 din Codul de procedura civila,
intrucat din preambulul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 reiese ca ceea ce a intentionat legiuitorul a fost ca
instanta suprema sa asigure o interpretare unitara a dispozitiilor
legale supuse interpretarii in litigii privind salarizarea/dreptul la
pensie al personalului platit din fonduri publice. Cat timp
sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este lasata la
latitudinea instantei care judeca procesul analizarea chestiunii
privind dificultatea interpretarii chestiunii de drept.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunilor de drept

Dosarul nr. 165/117/2024

49. Prin sustinerile orale de la termenul de judecata din
2 septembrie 2024, reclamanta a apreciat ca, in cauza, nu se
impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justite —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept dat fiind
faptul ca s-a conturat o jurisprudenta in materie, la care a facut
referire in cuprinsul actiunii.

50. Paratul nu a prezentat un punct de vedere asupra
chestiunii de drept supuse dezlegarii.

Dosarul nr. 1.302/40/2023

51. Potrivit punctului de vedere exprimat de apelantul-parat,
in cauza sunt aplicabile dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 si ar trebui sesizata Inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru a se pronunta cu privire la aceeasi
problema de drept dezlegata prin Decizia inaltei Curti de Casatle
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept nr. 61/2022, insa, de aceasta data, pentru cealalta
categorie de spitale, care nu se finanteaza integral din venituri
proprii i nu sunt in subordinea Ministerului Sanatatii.

52. In opinia intimatei-reclamante, Spitalul Judetean de
Urgenta M.B. este supus reglementarilor Legii nr. 95/2006
[art. 169 alin. (3), art. 188 alin. (1) si art. 190], fiind o institutie
publica finantata integral din venituri proprii, aflata in subordinea
Consiliului Judetean B. Prin urmare, intimatul-reclamant se
incadreaza in categorla institutiilor publice avute in vedere in
cadrul Deciziei nr. 61/2022 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunilor de drept

Dosarul nr. 165/117/2024

53. Invocand prevederile art. 1 din anexa nr. VIl a Legii
nr. 153/2017, instanta de trimitere arata ca salariile de baza ale
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personalului de executie sunt diferentiate dupa nivelul studiilor,
in tabelul de la acest articol fiind indicate un prag minim si un
prag maxim. Spre deosebire de celelalte anexe, in cuprinsul
acesteia nu se indicad cuantumul concret al salariului cuvenit la
nivelul anului 2022, stabilit in raport cu anumite criterii (functie,
nivel de studii, grad). Salariul de baza prevazut la nivelul maxim
cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim, astfel cum
se stipuleaza in finalul tabelului din lege.

54. Numai in urma finalizarii procedurii prevazute de
dispozitiile art. 7 din anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017, aplicabila
in privinta personalului TESA din cadrul spitalelor publice, va fi
cunoscut cuantumul concret al salariului de baza al reclamantei
de la nivelul anului 2022.

Dosarul nr. 1.302/40/2023 .

55. Facand referire la Decizia Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
nr. 61/2022, precum si la Minuta Tntalnirii presedintilor sectiilor
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale,
Bucuresti 23—24 noiembrie 2022 (punctul 5 de pe ordinea de zi
de la sectiunea litigii de munca), instanta de trimitere prezinta
cele doua opinii conturate cu privire la problema de drept, fara
a preciza care este punctul sau de vedere asupra acesteia din
urma.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

56. Curtile de apel Brasov, Cluj, Constanta, Craiova, Pitesti
si Ploiesti au transmis hotaréri judecatoresti relevante cu privire
la chestiunea de drept supusa dezlegairii, iar curtile de apel
Bucuresti, lasi si Alba lulia au transmis puncte de vedere
teoretice asupra acestei chestiuni.

57. Intr-o orientare jurisprudentiald, s-a apreciat ca,
subsecvent retinerii aplicabilitati anexei nr. VIl a Legii
nr. 153/2017, in aplicarea dispozitiilor art. 1 din anexa nr. VIl a
Legii nr. 153/2017, nu este obligatoriu ca stabilirea nivelului de
salarizare a personalului TESA din cadrul spitalelor publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, sa se
realizeze la nivelul maxim al anului 2022.

58. Aceasta orientare jurisprudentiala se regaseste la nivelul
curtilor de apel Craiova — Sectia de litigii de munca si asigurari
sociale, Constanta — Sectia | civila si Pitesti — Sectia | civila si
al tribunalelor Cluj — Sectia mixta de contencios administrativ si
fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale si Covasna —
Sectia civila.

59. In acelasi sens au fost exprimate si punctele de vedere
teoretice, nesus’;lnute de practica Jud|C|ara comunicate de
urmatoarele instante: curtile de apel Alba lulia, lasi si Ploiesti si
tribunalele Giurgiu si Vaslui.

60. In sustmerea acestei orientari jurisprudentiale au fost
invocate considerentele deciziilor naltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
nr. 61/2022 si nr. 3 din 29 ianuarie 2024, publicatad in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea | nr. 132 din 15 februarie 2024
(.Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 3/2024”), paragraful 90,
precum si prevederile art. 1 si art. 7 din anexa nr. VIl a Legii
nr. 153/2017.

61. Faté de reglementarile mentionate in cele de mai sus,
angajatorul va stabili nivelul concret al salariului de baza in
functie de sporul de vechime de care acel angajat beneficiaza si
in functie de criterile de la art. 7 din anexa nr. VII a Legii
nr. 153/2017, astfel c&, in absenta dovedirii indeplinirii acestor
criterii pentru nivelul pretins de reclamant, este neintemeiata
pretentia acordarii pragului maxim al salariului de baza prevazut
pentru anul 2022.

62. Intr-o alta orientare jurisprudentiald, s-a apreciat ca,
subsecvent retinerii aplicabilitati anexei nr. VIl a Legii
nr. 153/2017, in aplicarea dispozitilor art. 1 din anexa

mentionata, este obligatoriu ca stabilirea nivelului de salarizare
a personalului TESA din cadrul spitalelor publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, sa se realizeze la
nivelul maxim al anului 2022.

63. Aceasta orientare jurisprudentiala se regaseste la nivelul
Curtii de Apel Pitesti — Sectia | civila si Tribunalului Arges —
Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale.

64. In acelasi sens au fost exprimate si punctele de vedere
teoretice, nesustinute de practica judiciara, comunicate de
urmatoarele instante: tribunalele lalomita, llifov, Teleorman,
Prahova — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si
fiscal si Brasov.

65. In sustlnerea acestei orientari jurisprudentiale au fost
invocate dlsp02|t,||le art. 1 din anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017,
precum si principiile legalitatii si predictibilitatii salariale, care
impun ca drepturile salariale sa fie stabilite clar si previzibil
pentru a evita orice ambiguitate sau inechitate in aplicarea legii.
De asemenea, s-a apreciat ca respectarea nivelului maxim al
drepturilor salariale prevazute pentru anul 2022 asigura
uniformitate Tn tratamentul salarial al personalului din cadrul
spitalelor publice.

66. In plus, principiile egalitatii si nediscriminarii, prevazute in
art. 6 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, impun ca toti angajatii
care desfasoara activitati similare sa fie remunerati in mod egal,
fara discriminare. Astfel, aplicarea nivelului maxim de salarizare
stabilit pentru anul 2022 asigura respectarea acestui principiu,
evitand discrepantele salariale care ar putea aparea din cauza
diferentelor de finantare sau de subordonare administrativa.

67. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara
in materie si nici nu au comunicat opinii teoretice.

68. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, Tn prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs n interesul legii in
problema de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

69. Curtea Constitutionalda nu s-a pronuntat asupra
constitutionalitatii dispozitiilor art. 1 din anexa nr. VII a Legii
nr. 153/2017.

IX. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

70. Tn mecanismele de unificare a pract|cu Jud|C|are a fost
identificatd Decizia Tnaltei Curti de Casatie si Justite —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 61 din
17 octombrie 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1172 din 7 decembrie 2022, prin care a fost admisa
sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de
munca si asigurari sociale in Dosarul nr. 3. 631/99/2021 privind
pronuntarea unei hotaréri prealabile si s-a stabilit ca, ,In
interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. c) si ale
art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, salarizarea personalului TESA din cadrul
spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei nr. VIl la Legea-cadru
nr. 153/2017”, retinandu-se, in considerente, urmatoarele:

,129. Prin urmare, si din aceasta perspectiva, dispozitia
imperativa din art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
impune ca salarizarea personalului din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii sa se realizeze
potrivit anexei nr. VII la legea-cadru.

130. O salarizare a personalului bugetar nonmedical din
cadrul «institutiilor publice finantate integral din venituri proprii»
urmeaza a se raporta, in functie de studiile personalului in
cauza, la dispozitiile art. 7 si 8 din capitolul | al anexei nr. VII,
care prevad ca, «Pentru personalul de executie, nivelul
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individual al salariilor de baza se stabileste de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice finantate integral
din venituri proprii, pe baza criterilor de evaluare a
performantelor profesionale stabilite de catre acesta» (art. 7),
respectiv ca «Echivalarea funciiilor specifice utilizate in
prezentul capitol cu functiile prevazute in anexele la prezenta
lege se face de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea ordonatorului principal de credite» (art. 8). Aceasta,
intrucat anexa nr. VIl nu prevede functii specifice unei familii
ocupationale, ci doar nivelul salarizarii minime si maxime.

131. Nu se poate considera ca, intrucat anexa nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 presupune stabilirea integrala a grilei
de salarizare la nivelul ordonatorului de credite in baza unui
algoritm propriu, dispozitiile din anexa nu pot fi aplicate scindat
si partial, doar pentru anumite categorii de personal, in situatia
de fata pentru personalul TESA.

132. In concret, salarizarea conform anexei mentionate
pentru personalul nonmedical nu are ca efect stabilirea de salarii
diferite pentru functii identice in cadrul aceleiasi familii
ocupationale, neexistand o astfel de situatie premisa.

133. Faptul ca ordonatorul de credite va avea in vedere atat
dispozitiile din anexa nr. I, cat si pe cele din anexa nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 la nivelul unei singure institutii publice
nu implica aplicarea distincta a legii pentru categorii profesionale
diferite, acest argument putand fi invocat si in cazul in care s-ar
fi impus ca salarizarea sa fie raportata, in cazul analizat, la
anexa nr. Il si anexa nr. VIl la aceeasi lege-cadru.”

X. Raportul asupra chestiunii de drept

71. Judecatorii-raportori au propus doua solutii alternative,
respectiv de respingere, ca inadmisibile, a sesizarilor si de
admitere a sesizarilor conexate si dezlegarea chestiunilor de
drept dupa cum urmeaza:

— Tn aplicarea dispozitiilor art. 1 din anexa nr. VIl a Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirea
nivelului de salarizare a personalului tehnic, economic si
socioadministrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii, nu trebuie sa se realizeze la
nivelul maxim al anului 2022;

— in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢)
si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, salarizarea personalului tehnic,
economic si socioadministrativ din cadrul spitalelor publice
finantate integral din venituri proprii, dar care nu se afla in
subordinea Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei
nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017.

Xl. Inalta Curte de Casatie si Justitie

XI.1. Asupra admisibilitatii sesizarii

72. Temeiul prezentei sesizari 1l constituie prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale. Domeniul de reglementare
a acestui act normativ, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 559 din 14 iunie 2024, este conturat prin dispozitiile
art. 1, ordonanta aplicandu-se in procesele privind stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale ori de naturd salariala ale
personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele
privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal,
precum si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului platit din fonduri publice,

indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori
de instanta competenta sa le solutioneze.

73. In aceasta materie s-a instituit o procedura speciala
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea
pronuntarii unei hotaréari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care, prin art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 se prevad
urmatoarele: ,Daca in cursul judecatii proceselor prevazute la
art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in
prima instanta sau Tn calea de atac, verificand si constatand ca
asupra unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita
inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizata.”

74. Rezulta ca aceste prevederi se aplica cu prioritate in
raport cu dispozitiile art. 519—521 din Codul de procedura civila,
potrivit principiului specialia generalibus derogant, urmand a se
completa Tnsa, in mod corespunzator, cu prevederile dreptului
comun, Codul de procedura civila, astfel cum se si statueaza
expres prin art. 4, conform caruia ,dispozitile prezentei
ordonante de urgenta se completeazd cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, precum si cu
celelalte reglementari aplicabile in materie”.

75. Prin urmare, in contextul normativ expus, procedura de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie In vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile presupune indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

(i) existenta unei cauze in curs de judecatd, in prima

instanta sau in calea de atac;

(ii) cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze,
astfel cum au fost evocate in precedent;
existenta unei chestiuni de drept veritabile de a carei
l[amurire sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;
chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs Tn interesul legii in curs de solutionare.

76. A. Dosarul nr. 165/117/2024

Verificdnd conditiile de admisibilitate in ceea ce priveste
sesizarea Tribunalului Cluj — Sectia mixta de contencios
administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept: ,Daca, subsecvent retinerii
aplicabilitatii anexei nr. VII a Legii nr. 153/2017, in aplicarea
dispozitiilor art. 1 din anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017, stabilirea
nivelului de salarizare a personalului tehnic, economic si
socioadministrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii, trebuie sa se realizeze la
nivelul maxim al anului 2022”, inregistrata pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la 18 septembrie 2024 cu nr. 1.970/1/2024,
se constatd urmatoarele:

77. Prima conditie legala este indeplinita, intrucat cauza se
afla in curs de solutionare pe rolul Tribunalului Cluj — Sectia
mixta de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca
si asigurari sociale, care judeca in prima instanta, conform art. 95
pct. 1 din Codul de procedura civila si art. 269 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, modificata prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 42/2023.

78. Cauza este inclusa Tn domeniul de aplicabilitate a Legii
nr. 153/2017, prin urmare, apartine obiectului de reglementare
a Ordonantei de urgenta nr. 62/2024, prin raportare la teza

(iif)
(iv)
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privind ,stabilirea si/sau plata drepturilor salariale ori de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice”.

79. In ceea ce priveste conditia de admisibilitate care vizeaza
identificarea unei veritabile probleme de drept care ar putea
forma obiectul sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile se observa ca legiuitorul instituie o dubla conditionare:
pe de o parte, sa existe o chestiune de drept veritabila si
serioasa, iar, pe de alta parte, sa fie stabilita legatura necesara
intre dezlegarea chestiunii de drept identificate si solutionarea
cauzei pe fond.

80. In ceea ce priveste caracterul veritabil si serios al
problemei de drept, aceasta presupune existenta unei norme
susceptibile de interpretari diferite, sens in care se impune
declansarea mecanismului de unificare a practicii judiciare in
scopul Tnlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii.

81. In cauza, instanta de trimitere a identificat ca problema
de drept chestiunea stabilirii salarizarii la nivelul maxim prevazut
de lege pentru personalul tehnic, economic si socioadministrativ
din cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii, subsecvent retinerii aplicabilitatii art. 1 din
anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017.

82. Problema astfel enuntata are legatura cu solutionarea
cauzei, de modul de interpretare a normei juridice depinzand
insusi obiectul concret al pretentiilor deduse judecatii in cauza
de catre angajatul care a facut parte din categoria de personal
respectiva intr-o perioada anterioara de aplicare a acesteia.

83. Analizdnd potentialul acestei dispoziti de a genera
interpretari diferite, este de retinut ca, in legatura cu acest
aspect, s-au conturat doua opinii exprimate atat din punct de
vedere teoretic, cat si in hotararile, reduse ca numar, depuse la
dosar.

84. Astfel, intr-o prima opinie s-a apreciat ca dispozitiile art. 1
din anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017 se interpreteaza coroborat
cu cele ale art. 7, potrivit carora nivelul individual al salariilor de
baza se stabileste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice finantate integral din venituri proprii, pe baza criteriilor
de evaluare a performantelor profesionale stabilite de catre
acesta. Prin urmare, nu exista o obligatie a angajatorului de a
stabili salariul la nivelul maxim.

85. In cea de-a doua opinie s-a retinut ca personalul este
indreptétit la stabilirea unui salariu la nivelul maxim al anului
2022 in aplicarea principiilor legalitatii, al predictibilitatii salariale,
al egalitatii si nediscriminarii, pentru a uniformiza tratamentul
salarial al personalului care desfasoara activitati similare,
indiferent de autoritatea in subordinea careia se afla unitatea
medicala. Prin urmare, norma este susceptibila de interpretare
neunitara. .

86. Verificand conditia ca Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa nu fi statuat asupra acestei chestiuni de drept, se constata ca
prin Decizia nr. 61/2022, Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a admis
sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, stabilind ca, in interpretarea si
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. c) si ale art. 36 alin. (3)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salarizarea personalului tehnic, economic si
socioadministrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii, ,se realizeaza potrivit anexei
nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017”.

87. Aceasta este si ratiunea pentru care instanta de trimitere
a considerat ca intrebarea preliminara adresata este
subsecventa stabilirii aplicabilitatii in cauza a anexei nr. VIl in
ceea ce priveste situatia reclamantei, chestiune care, dupa

pronuntarea Deciziei nr. 61/2022 mai sus mentionate, nu mai
constituie obiect de jurisprudenta neunitara.

88. Desi in considerentele deciziei de unificare mentionate se
face trimitere la art. 7 si 8 din anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017
(paragraful 130), aplicarea criteriilor de stabilire a salariilor nu a
constituit obiectul unei dezlegari explicite in dosarul anterior,
astfel ca nu se poate aprecia ca Inalta Curte a statuat asupra
fondului chestiunii de drept.

89. B. Dosarul nr. 1.302/40/2023

Verificdnd conditile de admisibilitate in ceea ce priveste
sesizarea Curtii de Apel Suceava — Sectia | civila in vederea
pronuntarii unei hotaréari prealabile cu privire la urmatoarea
chestiune de drept: ,Daca, in interpretarea si aplicarea prevederilor
art. 2 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea
personalului tehnic, economic si socioadministrativ din cadrul
spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, dar care
nu se afla in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii (respectiv nu se regasesc in anexa nr. 2
din Hotararea Guvernului nr. 144/2010), se realizeaza potrivit
anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017", inregistrata pe rolul
Inaltei Curti de Casatie si Justitie la 14 octombrie 2024 cu
nr.2.218/1/2024, dosarul fiind conexat la Dosarul
nr. 1.970/1/2024, se constata urmatoarele:

90. Prima conditie legala este indeplinitd, intrucat cauza se
afla in curs de solutionare pe rolul Curtii de Apel Suceava —
Sectia | civila, care judeca in apel, conform art. 96 pct. 2 din
Codul de procedura civila si art. 269 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, modificatd prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 42/2023.

91. Cauza este inclusa in domeniul de aplicabilitate a Legii
nr. 153/2017 prin teza privind ,stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale ori de natura salariala ale personalului platit din fonduri
publice”.

92. In cauza, instanta de trimitere solicita a se stabili daca
salarizarea personalului tehnic, economic si socioadministrativ
din cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii,
dar care nu se afla in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei
nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017.

93. Problema astfel enuntata are legatura cu solutionarea
cauzei, de modul de interpretare a normei juridice depinzand
insusi obiectul concret al pretentiilor deduse judecatii in cauza
de catre salariatii unei unitati medicale aflate in subordinea
consiliului judetean.

94. Este de retinut ca instanta de trimitere nu a respectat
obligatia de a enunta un punct de vedere propriu cu privire la
interpretarea normei, multumindu-se sa inventarieze cele doua
opinii contrare si sd mentioneze, Tn sprijinul acestora, existenta
Deciziei nr. 61/2022, precum si a unei minute a presedintilor de
sectii ale curtilor de apel in materie, intocmita insa anterior
publicarii Deciziei nr. 61/2022 in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

95. In ceea ce priveste potentialul acestei dispozitii de a
genera interpretari diferite, desi in legatura cu acest aspect in
dosarul conexat nu au fost solicitate jurisprudenta si opinii
teoretice, analiza chestiunii de drept se va face prin raportarea
la jurisprudenta atasata primului dosar, in care, in calitate de
parati, figureaza si unitati sanitare ce nu sunt subordonate
autoritatii centrale, ci autoritatilor locale.

96. In aceasta situatie, instantele au apreciat ca personalul
angajat al unei unitati medicale subordonate consiliului local,
respectiv judetean este salarizat in baza anexei nr. VIl a Legii-cadru
nr. 153/2017, cu referire la considerentul dezvoltat in Decizia
nr. 61/2022, care a identificat drept criteriu pe baza caruia o
astfel de institutie se incadreaza in dispozitiile art. 36 alin. (3)
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din Legea nr. 153/2017 ca aceasta sa fie o institutie publica
finantata integral din fonduri proprii, inlaturand apararile unitatilor
medicale cu privire la inaplicabilitatea Deciziei nr. 61/2022.

97. Distinct, s-a retinut si imprejurarea ca, astfel cum rezulta
din analiza normelor legale ce reglementeaza domeniul
sanatatii, desi aceste unitéti sanitare nu se afla in subordonarea
Ministerului Sanatatii, din punct de vedere managerial, se afla
sub autoritatea si coordonarea acestuia, prin urmare si din
aceasta perspectiva ar fi indeplinita premisa incadrarii in anexa
nr. VIl a Legii nr. 153/2017 (Tribunalul Covasna, Tribunalul Gorj,
Curtea de Apel Pitesti, Curtea de Apel Ploiesti).

98. Intr-o hotarare s-a retinut incidenta art. 2 sinu a art. 1 din
anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017 in S|tua’g|a spltalelor publice
finantate integral din venituri proprii, care se afla in subordinea
consiliului judetean (Curtea de Apel Ploiesti).

99. Verificand si in acest caz conditia ca Tnalta Curte de
Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra acestei chestiuni de
drept, se constata ca, prin Decizia nr. 61/2022, Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a procedat la interpretarea si
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 36 alin. (3)
din Legea-cadru nr. 153/2017 cu referire la situatia incadrarii in
anexa nr. VIl a salarizérii personalului tehnic, economic si
socioadministrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii.

100. Pentru a stabili daca salarizarea acestei categorii de
personal se face in temeiul anexei nr. VIl (prin prisma criteriului
determinat de regimul de finantare) ori in baza anexei nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 (care instituie reguli pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,Administratie”, spre exemplu in
capitolul Il litera B ,Alte unitati bugetare de subordonare centrala
si locala, precum si din compartimentele de contabilitate,
financiar, aprovizionare, investitii’, specifice functiilor
nonmedicale din sistemul medical), Inalta Curte a retinut ca fiind
aplicabile dispozitiile art. 169 alin. (3) si (4), art. 190 alin. (1) si
art. 193 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, respectiv ale art. 62 si 65
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice.

101. Tnalta Curte nu a facut dlstlnctle in enuntarea acestui
criteriu, intre spitalele subordonate Ministerului Sanata’;u si cele
aflate in subordonarea autoritatilor locale, insa a utilizat si
argumente referitoare la spitale aflate Tn subordinea Ministerului
Sanatatii prin referire la anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului
nr. 144/2010 ce cuprinde Lista unitétilor cu personalitate juridica
considerarea faptului ca acea sesizare viza situatia unui spltal
aflat in subordinea Ministerului Sanatatii (paragrafele 120—125).
Prin urmare, neconstituind obiectul unei dezlegari explicite Tn
dosarul anterior, si in acest caz se impune o dezlegare pe fond
a chestiunii de drept.

XI.2. Asupra fondului chestiunii de drept

102. A. Dosarul nr. 165/117/2024

In ceea ce priveste prima intrebare, referitoare la stabilirea
nivelului de salarizare la maximul anului 2022, este de retinut
faptul ca din jurisprudenta comunicata de curtile de apel la
solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie rezulta c& instantele
au evaluat apllcablhtatea art. 1 din anexa nr. VIl a Legu
nr. 153/2017 pentru perioada anterioara anului 2022 prin prisma
dispozitiilor art. 38 din aceeasi lege, care reglementeaza
cresterea etapizata a salariului cu procente calculate pe baza
diferentei dintre salariul n plata si cel prevazut in anexele legii
pentru anul 2022, acordand retroactiv, in perioada de
prescriptie, drepturile salariale solicitate in urma Tncadrarii in
anexa nr. VI, iar, din 2022, prin raportare la nivelul stabilit pentru
acest an.

103. In cauza nu s-a solicitat o dezlegare cu privire la
intinderea temporala a efectelor Deciziei nr. 61/2022,
apreciindu-se, unanim, faptul ca, reprezentand o decizie

interpretativa, aceasta face corp comun cu norma interpretata si
se aplica pe toata durata de activitate a normei.

104. Problema de drept a fost generata de imprejurarea ca
anexa nr. VIl nu cuprinde salarii cu un cuantum determinat pe
baza unor criterii legale (categoria profesionala, vechime, nivel
de studii) similar altor anexe, ci doar limite minime si maxime, cu
mentiunea ca limita maxima cuprinde si vechimea maxima.
Aceasta intrucat, pentru categoria de angajati salarizati in baza
acestei anexe, legiuitorul a optat pentru un principiu distinct de
salarizare, si anume acela al stabilirii salariului individual pe
baza criterilor de evaluare a performantelor profesionale,
impunand, ca etapa prealabila, potrivit art. 8 din anexa,
ordonatorilor de credite sa solicite Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale echivalarea functiilor specifice din acest
capitol cu cele din celelalte anexe, pentru a putea fi stabilite
grilele de salarizare potrivit criteriilor legale enuntate.

105. De aceea, Ministerul Sanatatii, prin ordin, a stabilit
nivelurile de salarizare pentru fiecare categorie profesionala,
sustinand cé& a procedat la acordarea nivelului maxim incepand
cu data de 1.01.2023, in concretizarea intentiei de a
recompensa munca depusa de catre angajati. Prin urmare,
aceasta imprejurare reprezinta o chestiune de aplicare a legii
aflata in marja de apreciere a ordonatorului de credite, fara a
exista Tn sarcina sa o obligatie legala de acordare a plafonului
maxim de salarizare, cu atat mai mult cu cat aplicarea acestei
dispozitii presupune coroborarea cu etapa evaluarii individuale
a salariatilor.

106. In acest sens sunt si considerentele Deciziei nr. 61/2022
a Inaltei Curti de Casat|e si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, care, in paragraful 130,
mentioneaza faptul ca salarizarea personalului bugetar
nonmedical din cadrul ,institutiilor publice finantate integral din
venituri proprii” urmeaza a se raporta, in functie de studiile
personalului Th cauza, la dispozitiile art. 7 si 8 din anexa nr. VII
a Legii nr. 153/2017.

107. Cum in anexa sunt prevazute doar limitele minime si
maxime ale salariului de baza, salarizarea individuala nu poate
fi facuta prin aplicarea directa a limitei maxime, astfel ca, dupa
retinerea aplicabilitatii anexei nr. VII, urmeaza a fi parcursa
procedura reglementatd de art. 8 (echivalarea funcitiilor,
stabilirea grilelor de salarizare), apoi cea prevazuta de art. 7
(aplicarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale), pentru ca dreptul salarial sa dobandeasca un
caracter cert si determinat, cu mentiunea ca pentru perioada
anterioara anului 2022 se aplica normele tranzitorii de esalonare
a cresterilor salariale prevazute de art. 38 alin. (4) din Legea
nr. 153/2017.

108. In consecinta, acestei intrebari urmeaza a i se raspunde
in sensul ca, Tn aplicarea dispozitiillor art. 1 din anexa nr. VIl a
Legii nr. 153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a
personalului tehnic, economic si socioadministrativ din cadrul
spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii, nu este obligatoriu a se raporta la nivelul maxim al
anului 2022.

109. B. Dosarul nr. 1.302/40/2023

In ceea ce priveste sesizarea din dosarul conex, prin aceasta
se solicita a se stabili daca si salarizarea personalului tehnic,
economic si socioadministrativ din cadrul spitalelor publice
finantate integral din venituri proprii, care nu sunt in subordinea
Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017.

110. In acest caz pot fi preluate, pentru identitate de ratiune,
argumentele Deciziei nr. 61/2022 care nu a utilizat, drept criteriu
de incadrare a salarizarii acestei categorii de personal in anexa
nr. VI, relatia de subordonare a spitalelor publice Ministerului
Sanatatii, ci s-a raportat la notiunea de ,institutie publica
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finantata integral din venituri proprii” salarizata potrivit anexei
nr. VIl a Legii nr. 153/2017.

111. Astfel, procedand la analiza coroborata a dispozitiilor
art. 169 alin. (3) si (4) (,Spitalele se organizeaza si functioneaza,
in functie de regimul proprietatii, in: a) spitale publice, organizate
ca institutii publice (...)", ale art. 190 alin. (1) (,spitalele publice
sunt institutii publice finantate integral din venituri proprii”) si ale
art. 192 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu cele ale art. 62 si 65 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice (referitor la ,Finantarea cheltuielilor curente si
de capital ale institutiilor publice”), prin Decizia nr. 61/2022 s-a
concluzionat ca ,spitalele publice sunt institutii publice finantate
integral din venituri proprii, in sensul art. 2 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 153/2017”, ce functioneaza pe baza autonomiei
financiare, intrucat veniturile proprii provin din sumele incasate
pentru servicile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de
contract, precum si din alte surse, conform legii. A fost inlaturat,
ca nerelevant pentru aceasta clasificare, faptul ca aceste unitati
primesc sume acordate Tn completare de la bugetul de stat sau
bugetele locale (paragraful 119).

112. Desi face referire la anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului
nr. 144/2010 ce cuprinde Lista unitatilor cu personalitate juridica
aflate in subordinea sau sub autoritatea Ministerului Sanatatii
(Tn considerarea faptului ca, in dosarul in care s-a formulat
sesizarea admisa prin Decizia nr. 61/2022, calitatea de parat o
avea un spital aflat in subordinea Ministerului Sanatatii,
paragrafele 120—125), Inalta Curte conchide ca distinctia facuta
n anexa privind sursele de finantare nu schimba natura juridica
a unitatilor sanitare finantate din venituri proprii.

113. Statuand ca trimiterea la aceeasi anexa se face pentru
toate unitatile mentionate de art. 36 alin. (3) din Legea
nr. 153/2017, norma despre care afirma ca ar cuprinde o
dispozitie imperativa ca salarizarea personalului din institutiile
publice finantate integral din venituri proprii sa se realizeze
potrivit anexei nr. VIl din legea-cadru (paragraful 129), si avand
in vedere faptul ca textul de lege mentionat le vizeaza si pe cele

aflate in subordinea organelor administratiei publice locale, se
constata ca decizia cuprinde dezlegari de ordin general care pot
fi aplicate si in legatura cu chestiunea de drept ce face obiect al
sesizarii.

114. Prin urmare, cata vreme spitalul este o institutie publica
finantata din venituri proprii, intrd in domeniul de aplicare al
anexei nr. VIl a Legii-cadru nr. 153/2017 care cuprinde
reglementari specifice pentru salarizarea personalului
nonmedical din aceasta institutie, indiferent daca se afla in
subordinea, autoritatea sau coordonarea ministerului sau a
organelor de specialitate ale administratiei publice locale, astfel
cum prevede art. 36 alin. (3) din Legea nr. 153/2017 coroborat
cu art. 2 alin. (1) lit. c¢), texte de lege care nu disting in raport cu
autoritatile centrale sau locale carora unitatea medicala li se
subordoneaza.

115. Din aceasta perspectiva nu prezinta relevanta faptul ca
unitatile sanitare se afla in subordonarea sau autoritatea
Ministerului Sanatatii, potrivit anexei nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 144/2010, sau in domeniul de reglementare al
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale
(unitati medicale nominalizate in Hotardrea Guvernului
nr. 529/2010 pentru care autoritatile locale au dobandit atributii
de management al asistentei medicale), intrucat ceea ce atrage
incadrarea in grila de salarizare prevazuta de anexa nr. VIl a
Legii nr. 1563/2017 este statutul de institutie publica finantata
integral din venituri proprii.

116. Pentru aceste motive, raspunsul la sesizare va fi in
sensul cd, in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1)
lit. c) si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,
salarizarea personalului tehnic, economic si socioadministrativ
din cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii,
dar care nu se afla in subordinea Ministerului Sanatatii, se
realizeaza potrivit anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017.

117. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire

la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite sesizarile conexate formulate de Tribunalul Cluj — Sectia mixta de contencios administrativ si fiscal, de conflicte
de munca si asigurari sociale Tn Dosarul nr. 165/117/2024 si de Curtea de Apel Suceava — Sectia | civilda in Dosarul

nr. 1.302/40/2023 si, in consecinta, stabileste ca:

in aplicarea dispozitiilor art. 1 din anexa nr. VIl a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirea nivelului de salarizare a personalului tehnic, economic si socioadministrativ din
cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii, nu trebuie sa se realizeze la nivelul maxim al anului 2022.

in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea personalului tehnic, economic
si socioadministrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, dar care nu se afla in subordinea Ministerului
Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 18 noiembrie 2024.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
CORINA-ALINA CORBU
Magistrat-asistent,
Elena-Madalina lvanescu
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